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vo l .会社経営に必要なひと、お金、目標を相談できるパートナーでありたい

リードブレーン
事業再構築補助金
申請サポートのご紹介

令和5年度税制改正大綱
インボイス制度の
改正点を解説

リードブレーン株式会社
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今月のお役立ちブレーン
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今月のおすすめ飲食店
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　4月というのは新年度が始まるタイミングであり、いろいろな意味で
心機一転という気分になる月ではないでしょうか?そんな中2023年度
最大のテーマの一つに賃上げがあげられると思います。
　1月頃より新聞やニュースでは毎日のように賃上げに関する報道が
続いていました。エネルギーや食料品等をはじめ、幅広く物価高が続い
ていたこともあり、大企業を中心に賃上げを表明する企業が沢山ありま
す。このような状況で、当社の顧問先さまからも賃上げを積極的にすべ
きですか?というお声をいただくことが多くなりました。
　そもそも、中小企業の賃上げ状況はどのようになっているのでしょう
か。商工中金が22年11~12月に実施した調査では、23年の賃上げ率見
込みは1.98%で、22年実績(1.95%)とほぼ同じ水準となっています。
1月の消費者物価上昇率は前年同月比4.2%となっていますので、物価
上昇と比較すると賃上げ率は抑えられていると言わざるをえません。
　当然世の中の流れから言えば、光熱費や食材費が高騰する中、賃上げ
を実施したほうが従業員にとってみれば喜ばしいことではあります。た
だ、安易に賃上げをすることにより企業自体の収益悪化をもたらすこと
があります。特に中小企業はその傾向が顕著です。実際、私も日々、顧問
先の皆様の決算状況・試算表等を拝見させて頂いておりますが、傾向と
して前年度よりも売上は上昇しているものの、コスト転嫁が不十分等
により粗利が伸びず、資源・燃料等のエネルギーコスト増加等により営
業利益が減少している企業が多く感じます。上記のような収益悪化のな
か、安易にブームに乗って賃上げすべきなのでしょうか?

　もちろん賃上げをしないことのデメリットも多く存在します。物価上
昇に対して賃上げが十分ではない為、実質的には賃金が目減りすること
になります。実際、厚生労働省によると、1月の実質賃金は4.1%減少し
たと発表されています。その結果、従業員の生活が苦しくなることも予
想されます。そして最大の懸念が、大企業と中小企業との間で賃金格差
が発生すると、中小企業の人材採用が更に難しくなるということです。
コロナ禍による経済活動回復に伴い、企業の人手不足感が高まっていま
す。そうした中で中小企業の人材採用が難しいと、事業継続にも影響が
でてくるかもしれません。
　では、どうすればいいのか。。。答えは、優先順位による。です。前提とし
て自社は自社、他社は他社です。大企業と足並みを合わせる必要もあり
ません。それぞれが置かれた企業の状況は千差万別です。人出不足で事
業継続が困難なのであれば、そこにコストをかけても賃上げをして人材
確保に走るのもあり、その事業自体を見直して再構築(撤退)するのもあ
り、働き方の多様性を前面に出して、給与ではない企業の魅力を前面に
打ち出して人材確保するのもあり、です。実際に当社は働き方の多様性
を前面に出した求人募集により、300名近くの応募をいただくことがで
きました。(その中で採用は2名くらいの予定ですが・・・)
　確かに人材不足の時代ではありますが、逆に今は多様性が重んじられ
る時代でもあります。賃金だけではなく、働き方、労働環境、社会性など
のアピールでも人は確保できる時代です。安易に賃上げしかないと考え
るのではく、ここは少し知恵や工夫をして考えてみることも重要な局面
ではないでしょうか?

今月のごあいさつ

リードブレーン代表・皆川知幸

人出不足問題
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今月の
労務注目情報



インボイス制度の
改正点を解説！

リードブレーン株式会社
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今月のお役立ちブレーン

w w w . l e a d b r a i n . c o . j pL E A D B R A I N  T I M E S  V O L . 0 3 5

財務

いよいよ令和5年10月1日から開始されるインボイス制度です
が、事前準備に追われている企業様も多いのではないでしょう
か。令和4年12月に令和5年度税制改正大綱が閣議決定され、要
件緩和や登録申請期間の変更など、新たな支援措置が講じられ
ました。今回は主な５つの改正点を解説いたします。

⼩規模事業者に対する納税額に
係る負担軽減措置（2割特例）

登録申請手続の柔軟化

登録手続の見直し

小規模事業者に対する
負担軽減措置(案)

免税事業者がインボイス発行事業者を選択した場合、納税
額が売上税額の2割に軽減。これにより、売上や収入を把握
するだけで消費税の申告が可能となるため、事務負担も大
幅に軽減される。

令和5年10月1日から適格請求書発行事業者になる場合、
原則として令和5年3月31日までに申請書を提出しなけれ
ばならない。もし遅れる場合には「困難な事情」の記載が必
要。             令和５年４月以降でも「困難な事情」の記載
なしで申請可能。

令和5年10月1日に登録を受けようと
する事業者は、原則として令和5年3月
31日までに申請しなければならない

申請書に「3月までの申請が
困難な事情」を記載すること
で、10月1日の登録を確約

改正後：申請書に「困難
な事情」の記載は求めな
いこととする

令和3年10月1日

インボイス制度施行　
R5.10.1

インボイス制度施行　
R5.10.1

申請書提出日
R6.1.17

登録希望日
R6.2.1

課税期間の初日　
R6.4.1R6.2.28

現行の提出期限
(1ヶ月前)

課税期間の初日後に登録が完了
した場合、課税期間の初日に登録
を受けたものとみなす。

希望日後に登録が完了した
場合、希望日に登録を受けた
ものとみなす。

見直し後の提出期限
(15日前)

登録日(提出日から
15日以後の日)を記載

R6.3.17

登録 登録

令和5年3月31日 令和5年10月1日

免税事業者が課税期間の初日から登録を受けようとする場
合、課税期間の初日から15日前までに申請書を提出しなけ
ればならない。（現行は1か月前まで）

課税期間の初日から登録を
受けようとする場合(例：3月決算法人)

経過措置により課税期間の途中(登録
希望日)から登録を受けようとする場合

令和5年10月1日から令和11年9月30日の属する課税期
間において、令和5年10月1日後に登録を受けようとする
免税事業者は、申請書に登録希望日（提出日から15日以後
の日）を記載するものとする。

売上700万円
(税70万円)

仕入150万円 (税15万円) 納税55万円 41万円

21万円納税35万円

納税14万円
税負担を
軽減

本則課税

簡易課税(5種)

みなし仕入350万円 (税35万円)

インボイス制度の導入を機に課税事業者
となった免税事業者

3年間（令和5年10月1日から令和8年9月30日
までの日の属する各課税期間）

※通信交通費、会議費、PC購入等

※負担軽減措置の適用に当たっては、事前の届出を求めず、申告時に選択適用できることとする。

※売上税額70万円×50%

事前の届出は不要で、確定申告書に付記するの
み。2年間の継続の縛りなし。申告時に簡易課税・
本則課税とも選択適用が可能

令和5年度税制改正大綱

インボイス制度は「正確な消費税計算の促進」を目的とした、
「インボイス（適格請求書）」を用いて仕入税額控除を受けるた
めの制度です。インボイス制度が開始されると、税率や消費税
額を明記した適格請求書（インボイス）の発行が義務化され、こ
のインボイスを発行するためには、発行事業者への登録が必要
となります（適格請求書発行事業者）。また、インボイス制度が
開始されると、請求書・納品書・領収書などの書類に記載すべき
内容が変わり、買い手は書類の保存（保管）が必要です。さらに、
インボイス以外の請求書では仕入税額控除が受けられなくな
るなど、事業者に大きな影響があります。

対象者

適用期間

手続きなど

小規模事業者

納税額を売上税額の
２割に軽減
※売上税額70万円×2割

中小事業者等に対する事務負担
の軽減（少額特例）

少額な返還インボイスの
交付義務の見直し

インボイス制度開始後は、仕入税額控除を適用する際に、
少額な取引であってもインボイスの保存が必要。
            インボイス制度への円滑な移行とその定着を
図る観点から、税込1万円未満の課税仕入れについては、イ
ンボイスの保存がなくても帳簿の保存のみで仕入れ税額控
除が受けられるように。

インボイス制度下では本来、値引きや返品、また売り手負
担の振込手数料についても、原則として「適格返還請求書

（返還インボイス）」が必要であり、この手間が以前から懸
念されていた。
            少額な値引き等（1万円未満）については、返還イ
ンボイスの交付を不要とする。

2年前（基準期間）の課税売上が1億円以下ま
たは1年前の上半期（個人は1～6月）の課税売
上が5千万円以下の方

すべての事業者

6年間（令和5年10月1日～令和11年9月30日）
適用期限なし

対象者 対象者

適用期間

適用期間

登録
申請書

登録
申請書

＋困難な事情

適格請求書発行事業者 適格請求書発行事業者

財務コンサルティングサービス
会社にとって重要な資金繰り。その一翼を担う金融機関との交渉から、
財務状況改善のための計画書づくり、金融機関に依存しない財務戦略等、

お金に関する悩みを解決するソリューションを提供いたします。

５つの改正点

インボイス制度とは？

改正後

改正後

改正後

27,500円(税込)～



補助金

事業再構築補助金申請サポートとは？

事業再構築補助金
申請サポートのご紹介

リードブレーン株式会社
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今月のお役立ちブレーン

ご利用の流れ

コロナや物価高の高騰といった事業環境の変化へ適応する中小企業や小規模事業者
を支援する目的で設定された国の補助金である、事業再構築補助金。申請要件の１つ
に「認定支援機関と事業計画を作成する」がありますが、弊社は認定支援機関として、
煩雑で長期に渡る申請準備～採択～入金までのトータルサポートを提供しています。

まずは、弊社のお問合せフォームまたはお電話にて
お気軽にご相談ください。

事業内容をヒアリングし、その内容から採択可能性を
診断いたします。その後、①売上が確認できる資料、必
要であれば②損益計算書等をお送りいただき、申請要
件を満たしているかどうかを確認させて頂きます。

※返還なし ※交付決定時、補助金入金時の
2回にわけてご請求

入金後、5年間（1年に1度）の事業化状況報告と
呼ばれる事業の成果の報告する義務があります。
こちらのサポートについては別途ご相談させてい
ただいております。

事業が完了（飲食店であれば、支払い等をすべて終え
オープン準備が整い）次第、請求書や支払明細、導入し
た設備機材の写真等の書類をもって実際に事業を行っ
たことを報告します。内容に問題が無ければお客様の
ご指定の口座へ補助金の入金がなされます。

見積書や相見積もり書等を所定の様式に揃え、交付申請
を行います。ここでは、見積書の経費項目の記載方法等、
補助金事務局から指摘されやすい事項を事前にお客様
へお伝えし、やり取りの手間を最大限省けるようサポー
トいたします。

採択発表は、申請締切日から約2～3ヶ月後に、お客様の
マイページと事業再構築補助金公式HPにて発表されます。

採択後のポイント
⑥交付申請や⑧実績報告は、補助金事務局との＜申請・報告→内
容修正による差戻→修正対応→再申請・再報告＞というやり取
りです。これまでの経験を基に、指摘されやすい箇所を事前に修
正した上で補助金事務局に申請・報告することで、最大限やり取
りの回数を減らし、早めの入金がなされるよう全力でサポート
いたします。その過程においてお客様にも対応、確認いただく場
面があるため、ご協力いただきながら進めております。

飲食店に特化した
高い採択率

経験を活かした採択後の
手厚いフォロー

補助金事務局との
橋渡し役になります

認定支援機関として、採択可能診断から
入金までのワンストップ対応

お問い合わせ・ご相談

ご契約

ヒアリング・採択可能性診断

実績報告→補助金交付

交付申請→交付決定

採択結果発表

お客様の声
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お問い合わせはこちら
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この苦しい時期に
補助金を活用できるのは

非常に助かりました

採択後のやり取りでは修正内容が細かく
辛く感じることもあったが、フォローが
多くスムーズにやり取りできました。

事業計画を入念に練り、申請の前に
具体的な見積もりを取っておくとよ

りスムーズだったと思います。

料金

事業内容を詳しくヒアリングし事業計画書の作成、
そして申請書類を整えます。

ポイント

事業計画書の作成では、採択に繋げるため現在の事業環
境や新事業に至った経緯等、深掘りしてヒアリングさせ
ていただいております。
さらにこの時点で新事業の見積書や図面等の具体的な
資料があることが望ましいです。

申請書類準備→申請

リードブレーン

55,000円(税込)

55,000円 成功報酬5% 成功報酬5%

交付決定額の10％(税別)　着手金

ご相談 申請 採択 交付申請 交付決定 実績報告 補助金
入金

入金後
フォロー

成功報酬

事業再構築補助金申請サポートを利用するメリット

交付決定された内容に沿って、契約、発注、納品等事業
を進めていただきます。

事業実施



静岡県を除く46都道府県で都道府県単位保険料率が変更されます。全国一律の介護保険料率
も変更されますので、「健康保険・厚生年金保険の保険料額表」の変更が必要となります。給与
計算ソフトをお使いの場合には、その設定にも注意しましょう。給与計算に関することについ
てご不明な点がありましたら、お気軽にお声掛けください。

補足ポイント

今月のお役立ちブレーン リードブレーン社会保険労務士法人
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今月の
労務注目情報

令和５年度の雇用保険の保険料率が決定されました。財源確保
のため、次のように引き上げられることになりました。

令和5年4月から令和6年3月までの間の雇用保険の保険料率が
決まり、現行の率から1,000分の2（労使で1,000分の1ずつ）引
き上げられることになりました。
なお、前年度（令和4年度）には年度途中の引き上げがありました
が、本年度（令和5年度）についてはその予定はありません。

中小企業の従業員の方を中心とした健康保険を取り仕切る協会
けんぽ（全国健康保険協会）は、基本的に、毎年1回、3月分（4月納
付分〈補足〉）から適用される保険料率の見直しを行います。令和5年
3月分から適用される保険料率は、次のように決定されました。

厚生労働省が「賃金引き上げ特設ページ」を開設しました。この特設
ページには、賃金引き上げを実施した企業の取り組み事例や、平均的
な賃金額がわかる検索機能、各種助成金など、賃金引き上げのために
参考となる情報が掲載されています。中でも、賃金検索機能は地域・
業種・職種ごとに平均的な賃金を調べることができる機能となって
おり、企業内の賃金を決める上での参考としてお使いいただけます。
賃金引き上げを検討される際に、是非ご利用ください！

〔　〕は令和4年10月から令和5年3月までの間の率

労務顧問サービス

22,000円(税込)～

令和５年度の雇用保険の保険料率が決定 | 0.2％（労使で0.1％ずつ）引き上げ

賃金引き上げ特設ページを開設（厚労省）

令和5年3月分からの協会けんぽの保険料率が決定

単なる労務管理の視点からだけではなく、多岐にわたる「人」の問題について専門の社労士が
貴社の現状に即した、最適な解決方法をアドバイスさせていただきます。

労務

扶養控除に係る確認書類（給与等の受給者について）

雇用保険率
失業等給付・育児休業給付の料率 二事業の料率

被保険者負担分 事業主負担分

いわゆる一般の事業 1,000分の15.5
〔1,000分の13.5〕

1,000分の６
〔1,000分の５〕

1,000分の６
〔1,000分の５〕

1,000分の3.5
〔1,000分の3.5〕

計 1,000分の9.5
〔1,000分の8.5〕

いわゆる農林水産業
清酒の製造の事業

1,000分の17.5
〔1,000分の15.5〕

1,000分の７
〔1,000分の６〕

1,000分の７
〔1,000分の６〕

1,000分の3.5
〔1,000分の3.5〕

1,000分の10.5
〔1,000分の9.5〕

いわゆる建設の事業　 1,000分の18.5
〔1,000分の16.5〕

1,000分の７
〔1,000分の６〕

1,000分の７
〔1,000分の６〕

1,000分の4.5
〔1,000分の4.5〕

計 1,000分の11.5
〔1,000分の10.5〕

お問い合わせはこちら
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事業の種類
内訳

補足ポイント
労災保険の保険料率は、全額事業主負担です。業種に応じて定められ
ていますが、メリット制の適用がない限り、前年度と同率に据え置く
こととされました。

企業が納付する健康保険の保険料の納付期限は翌月末日である
ため、3月分は4月納付分

は変更あり（静岡県以外は変更あり）

厚生労働省
「賃金引き上げ特設
ページ」はこちら→

https://pc.saiteichingin.info/chingin/

一般保険料率〔都道府県単位保険料率〕

賃金引き上げの特設ページのメニュー

介護保険料率〔全国一律／40歳以上65歳未満の方について、1に加えて負担・納付〕

北海道 10.29％ 石川県 9.66％ 岡山県 10.07％

青森県 9.79% 福井県 9.91％ 広島県 9.92％

岩手県 9.77% 山梨県 9.67％ 山口県 9.96％

宮城県 10.05％ 長野県 9.49％ 徳島県 10.25％

秋田県 9.86％ 岐阜県 9.80％ 香川県 10.23％

山形県 9.98％ 静岡県 9.75％ 愛媛県 10.01％

福島県 9.53％ 愛知県 1.0.01％ 高知県 10.10％

茨城県 9.73％ 三重県 9.81％ 福岡県 10.36％

栃木県 9.96％ 滋賀県 9.73％ 佐賀県 10.51％

群馬県 9.76％ 京都府 10.09％ 長崎県 10.21％

埼玉県 9.82％ 大阪府 10.29％ 熊本県 10.32％

千葉県 9.87％ 兵庫県 10.17％ 大分県 10.20％

東京都 10.00％ 奈良県 10.14％ 宮崎県 9.76％

神奈川県 10.02％ 和歌山県 9.94％ 鹿児島県 10.26％

新潟県 9.33％ 鳥取県 9.82％ 沖縄県 9.89％

富山県 9.57％ 島根県 10.26％

健康保険組合が管掌する健康保険においては、組合独自の保険料率となっており、介護
保険料の負担の仕方も異なる場合があります。所属する組合の規約等をご確認下さい。

全国一律 1.64％から変更1.821.82%

地域・業種・
職種ごとの平均的な
賃金検索機能

賃金引き上げに向けた
政府の支援策の紹介

賃金引き上げに向けた
取り組み事例の紹介
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03 5835 2805

リードブレーン社会保険労務士法人

w w w . l e a d b r a i n . c o . j p

リードブレーン株式会社

今月の担当:N・S

今月のおすすめ店
LB広報部チョイスの

今月ご紹介するのはJR中野駅から徒歩５分のところにある「トトト」
です。ピザがメインですが、パスタやおつまみもあり、お酒もとても豊
富です。実はこちらのお店は大人気「マグロマート」系列のお店なのだ
とか。店内はキッチンやピザ窯が見える開放感のある設計が特徴で、
グレーを基調としたデザインやガラス張りの窓などがとてもスタイ
リッシュでした。早速ピザのメニューを見てみると、海鮮を使ったメ
ニューがたくさんありました。「穴子と山椒」「秋刀魚とドライトマト」

オープンでスタイリッシュな店内で
楽しむ窯焼きピザ

トトト

など、他では食べられないような、そして自分では思いつかないよう
な組み合わせのピザがたくさんあり、メニューを見ているだけでも
楽しむことができます。ピザはハーフ＆ハーフにできるので、気にな
るお味を試すこともできます。またお酒もオリジナルのカクテルやサ
ワーがあり、こだわりを感じられました。今回私が頼んだ「すだちと香
草を漬け込んだジンのサワー」もトトトオリジナルのサワーで、さわ
やかな香りを楽しめて飲みやすく、こってりしたソースのピザやパス
タにもぴったりでした。
　今回はお酒もお料理も種類が多く、おしゃれな雰囲気が魅力的な
「トトト」をご紹介しました。女子会やデートでのご利用はもちろんで
すが、ワイン好きの方にもぜひおすすめしたいお店です！

M O N T H LY  N EWS 今月のお知らせ

トトト　
〒164-0001　東京都中野区中野5丁目57－5
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中小企業・小規模事業者のみなさまがITツール導入に活
用いただけるIT導入補助金。そんなIT導入補助金におい
て、当社は2021からIT導入支援事業者として登録申請
し、2023年においても申請者の皆さまと共同事業体と
なって、ITツールの導入・申請サポートを行って参りま
す。ECサイトや会計ソフトの導入等にご興味ありまし
たら是非お気軽にお問い合わせください！

IT導入補助金2023
においてもIT導入支援
事業者としてご支援
いたします！


